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KATA PENGANTAR

Pujt dan syoakur kita hatarkan kehadivat Tuhan Yang Maha Koasa atas limpahan
ralimat dan karuma-Nya sehingga Rencana Strategis Kecamatan Kabupaten Tasikmalaya
Tahun 20212026 ini dapat diselesaikan dengan bail sesuai dengan koridor ketentuan

yang diamanatkan oleh peraturan perundang-undangan terkait.

Rencana Strategis Kecamatan Kabupaten Tasikimalaya merupakan suatu dokumen
rencana yang menjadi perwujudan operasionalisasi tugas pokok dan fungsi Kecamatan
Kabupaten Tasikmalaya dalam menciptakan lingkungan kondusif bagi perwujudan visi
dan misi Kabupaten Tasikmalaya sebagaimana yang tertuang dalam dokumen RPJMD

Tasikmalaya Tahun 2021-2026

Akhirnya patut diucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah membantu
dan terlibat dalam penyusunan Renstra ini. Semoga dokumen Renstra ini tidak hanya
menjadi dokumen penghias rak buku tapi yang jauh lebih penting adalah kemanfaatannya
dalam memandu gerak langkah segenap stakeholder Kecamatan dalam mendukung

perwujudan visi dan misi daerah Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2021-2026

Puspahiang, Januari 2021
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Penyusunan Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan
Puspahiang Tahun 2021 - 2026, merupakan tindak lanjut
pelaksanaan Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah, Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah, Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi,
dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah dan dimutakhirkan dengan Keputusan Menteri
Dalam Negeri Nomor 050/3708 tahun 2020 tentang Hasil
Verifikasi dan Validasi pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi

dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan

Daerah.

Kecamatan merupakan salah satu Perangkat Daerah,
dalam Permendagri No 86 Tahun 2017 dijelaskan bahwa

Perangkat Daerah menyusun dokumen perencanaan
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perangkat daerah untuk periode 5 (lima) tahun atau
disingkat dengan Renstra Perangkat Daerah.  Dokumen
Renstra Perangkat Daerah di dalamnya memuat tujuan,
sasaran, program, kegiatan dan sub kegiatan pembangunan
dalam rangka pelaksanaan Urusan Pemerintahan  Wajib
dan/atau Urusan Pemerintahan Pilihan sesuai dengan tugas
dan fungsi setiap Perangkal Dacrah, yang disusun

berpedoman kepada RPJMD dan bersifal indikatif.

Dokumen Renstra Kecamatan Puspahiang Tahun 2021-
2026 telah selaras dengan visi, misi, tujuan, sasaran, strategi,
arah kebijakan dan program yang telah tercantum dalam
Peraturan Daerah Nomor .... Tahun ...... tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Kabupaten Tasikmalaya
Tahun 2021-2026. Dalam rangka mengaplikasikan integrasi
antara perencanaan dan penganggaran dalam dokumen
Renstra Kecamatan Tahun 2021-2026, sebagaimana telah
diatur dalam peraturan perundang-undangan terkait, dan
dalam rangka mengantisipasi dinamika perkembangan
masyarakat yang langsung maupun tidak langsung akan
berimplikasi terhadap tuntutan kebutuhan pelayanan yang
semakin cepat, tepat, murah dan mudah, serta profesional,
maka target capaian program, serta pagu indikatif yang telah
tertuang dalam dokumen RPJMD dijadikan pedoman dan
dituangkan kedalam daftar prioritas program, kegiatan dan

sub kegiatan untuk selama 5 (lima) tahun kedepan.

Kecamatan mempunyal tugas melaksanakan unsur
kewilayahan Kecamatan dan Kelurahan/Desa serta
kewenangan Daerah yang dilimpahkan oleh Bupati. Salah
satunya adalah dalam hal pelayanan publik, yang
digambarkan dengan capaian Indeks Kepuasan Masyarakat

TN Y —— e
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(IKM) atas layanan masyarakat di Kecamatan Puspahiang
dalam kurun waktu Tahun 2021-2026. Oleh karena itu,
dipandang sangat perlu untuk menjelaskan gambaran umum
kondisi pelayanan yang telah, sedang dan akan dilaksanakan
oleh Kecamatan Puspahiang untuk 5 (lima) tahun kedepan.
Secara operasional Renstra Kecamatan Puspahiang Tahun
2021-2026 harus mengacu kepada dokumen Rencana
Pembangunan Jangka Mencngah Daerah Kabupaten
Tasikmalaya Tahun 2021- 2026 seclain itu  juga
memperhatikan hasil evaluasi capaian kinerja selama 5 (lima)
tahun terakhir dan kondisi serta potensi yang ada di wilayah

Kecamatan Puspahiang.

Sebagai dokumen perencanaan strategis 5 (lima)
tahunan, Renstra Kecamatan Puspahiang Tahun 2021-2026
merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari dokumen-
dokumen perencanaan lainnya. Hubungan antara Renstra
Kecamatan Puspahiang Tahun 2021-2026 dengan dokumen

perencanaan lainnya adalah sebagai berikut.

1. Renstra Kecamatan Puspahiang Tahun 2021-2026
merupakan penjabaran dan berpedoman pada Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten
Tasikmalaya Tahun 2021-2026;

5. Renstra Kecamatan Puspahiang Tahun 2021-2026

mempertimbangkan arah pembangunan kewilayahan
yang telah ditetapkan sebelumnya, sebagaimana diatur

dalam Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Nasional, dan

Peraturan Daerah Kabupaten Tasikmalaya Nomor 2

Tahun 2012 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah
(RTRW) Kabupaten Tasikmalaya 2011-2031:
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3. Renstra Kecamatan Puspahiang Tahun 2021-2026
disusun secara partisipatif dengan memperhatikan hasil
evaluasi capaian kinerja kecamatan 5 (lima) tahun
terakhir serta kondisi dan potensi yang ada di kecamatan;

4. Renstra Kecamatan Puspahiang Tahun 2021-2026
menjadi pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja

Tahunan Kecamatan Puspahiang

Proses penyusunan Renstra Kecamatan Puspahiang
Tahun 2021-2026 dilakukan melalui tahapan persiapan
penyusunan, penyusunan rancangan awal Renstra,
Penyusunan rancangan Renstra, pelaksanaan forum renstra
kecamatan, penyusunan rancangan akhir Renstra hingga
penetapan Rensta. Keterkaitan serta tahapan penyusunan
Renstra Kecamatan Puspahiang Tahun 2021-2026 mengacu
pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2017 sebagaimana gambar berikut :

Gambar -1
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1.2. Landasan Hukum
Rencana Strategis Kecamatan Bojongasih

Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2021-2026 disusun

berdasarkan peraturan perundang-undangan scbagai berikut:

1. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang
Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4286),

2. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 164,
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Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4421);

3. Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang
Perimbangan Kecuangan antara Pemerintah Pusat dan
Pemerintahan Dacrah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438);

4. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan angka Panjang Nasional Tahun 2005-2025
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor
33, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4700);

S. Undang-undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang
Penataan Ruang (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2007 Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4725);

6. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang
Keterbukaan Informasi Publik (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 61);

7. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011
Nomor 82, Tambahan Lembaga Negara Republik
Indonesia Nomor 5234);

8. Undang-Undang Nomor 5§ Tahun 2014 tentang
Aparatur  Sipil =~ Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5494);

9. Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa
(Lembaran  Negara Republik Indonesia Tahun 2014
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Nomor 7, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 5495);

10. Undang-Undang ~ Nomor 23 Tahun 2014 tentang

Pemerintahan Dacrah (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran

Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagai
telah beberapa kali diubah, terakhir dengan Undang-

Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua
n 2014 tentang

Republik

mana

Atas Undang-Undang Nomor 923 Tahu

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara

Indonesia Tahun Nomor 358, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

11. Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang
Administrasi Pemerintahan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 292, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5601);

12. Peraturan Pemerintah Nomor 30 Tahun 2004 tentang
Pemindahan Ibukota Kabupaten Tasikmalaya dari
Wilayah Kota Tasikmalaya ke Singaparna di Wilayah
Kabupaten Tasikmalaya (Lembaran Negara Tahun 2004
Nomor 110);

13. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang

Tata Cara Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan;

14. Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang
Pedoman Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun

2008 Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 4815);
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15, Peraturan Pemerintnh Nomor 8 Tohun 2008 tentang

Cara Penyusunan, Penpendalian dan

Tahapan, Tala

Fvaluasi  Pelaksanaan  Rencana Pembangunan Dacrah

(Lembaran Nepara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor
D1, Tambahan Lembaran  Nepara Republile  Indonesia
Nomor 4817);

16, Peraturan  Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang,
Rencana  Tata  Ruang  Wilayah Nasional (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 44,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
47295);

17. Peraturan  Pemerintah  Nomor 72 Tahun 2019
tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 18
Tahun 20106 Tentang Perangkat Dacrah;

18. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan  Keuangan — Dacrah (Lembaran  Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322);

19. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun
2014 Tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja Dan Tata Cara Reviu Atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah;

20. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017

tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Dacrah  Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata

Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
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Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

721. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019
tentang  Klasifikasi, Kodefikasi, Dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan Dacrah;

292 Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun
2020 tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan
Daerah;

23. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 7 Tahun
2019 tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Daerah
Provinsi Jawa Barat Nomor 9 Tahun 2018 Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Daerah
Provinsi Jawa Barat Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah
Tahun 2008 Nomor 8 Seri E, Tambahan Lembaran
Daerah Nomor 45);

24.Peraturan Daerah Kabupaten Tasikmalaya Nomor 7
Tahun 2010 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten Tasikmalaya Tahun
2005-2025 (Lembaran Dearah Kabupaten Tasikmalaya
Tahun 2010 Nomor 7);

25. Peraturan Daerah Kabupaten Tasikmalaya Nomor 2
Tahun 2012 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah
(RTRW) Kabupaten Tasikmalaya 2011-2031;

26. Peraturan Daerah Kabupaten Tasikmalaya Nomor 3
Tahun 2021 Tentang Perubahan Kedua Tentang
Peraturan Daerah Kabupaten Tasikmalaya Nomor 7
Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan Susunan

Perangkat Daerah.
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Nomor 39 Tahun 2021 Tentang

27. Peraturan Bupati
Fungsi

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan

Perangkat Daerah

78. Peraturan Bupati Tasikmalaya Nomor 68 Tahun 2021

tentang Tugas dan Fungsi Kecamatan;
79. Surat Edaran Bupati Tasikmalaya Nomor 0028 Tahun

2021 Tentang Penyusunan Rencana Strategis (Renstra)

Perangkat Daerah Tahun 2021-2026.

1.3. Maksud dan Tujuan

1.3.1. Maksud

Dokumen Rencana Strategis Kecamatan

Puspahiang Tahun 2021-2026 merupakan dokumen
perencanaan perangkat daerah untuk 5 (lima) tahun
kedepan, sebagai penjabaran secara operasional visi,
misi, tujuan, sasaran, strategi, arah kebijakan dan
program RPJMD Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2021-
2026. Penjabaran secara operasional tersebut
dituangkan dalam tahapan program kegiatan dan sub
kegiatan serta target kinerja yang akan dicapai dalam
rangka penyelenggaraan pembangunan daerah

Kabupaten Tasikmalaya di unsur kewilayahan.

Adapun tujuan penyusunan dokumen Renstra,
antara lain adalah :

1. Menjamin Kketerkaitan dan konsistensi antara
perencanaan, penganggaran, pelaksanaan dan
pengawasan pada setiap tahun anggaran selama lima
(5) tahun yang akan datang;

2. Menjamin tercapainya penggunaan sumberdaya

secara efektif, efisien dan berkelanjutan;

Rencana Strategis Kecamatan Puspahiang Tahun 2021-2026 10
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terciptanyi infegrasi, ginkronisasi  dan

3. Menjamin
pelaku pembangunan i

sinergi antar Kecamatan

Puspahiang;
4. Menjadi  pedoman bagi penyusunan Rencana

Kerja Kecamatan.
1.4. Sistematika Penulisan
Dokumen Rencana Strategis Kecamatan Puspahiang

Tahun 2021-2026 secara pgaris besar disusun  dengan

sistematika scbagai berikut:

Bab 1 Pendahuluan
Bab ini berisi latar belakang penyusunan Renstra,
landasan hukum penyusunan Renstra, maksud dan
tujuan penyusunan Renstra dan sistematika
penulisan dokumen Renstra.

Bab II Gambaran PelayananKecamatan Puspahiang
Memuat Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi
Kecamatan Puspahiang; sumberdaya yang dimiliki
oleh Kecamatan Puspahiang, Kkinerja pelayanan
sampai saat ini, tantangan dan peluang

pengembangan pelayanan di Kecamatan Puspahiang.

Bab III Permasalahan dan Isu-Isu Strategis Kecamatan
Bab ini memuat identifikasi permasalahan
berdasarkan tugas dan fungsi pelayanan Kecamatan
Puspahiang; telaahan visi, misi dan program Kepala
Daerah dan Wakil Kepala Daerah; telaahan Renstra;
telaahan dokumen RTRW Kabupaten Tasikmalaya,

dan penentuan isu-isu strategis di unsur

kewilayahan.
- i e —— -
encana Strategis Kecamatan Puspahiang Tahun 2051‘72_656“*_“ I _!_11
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Bab IV Tujuan dan Sasaran
Bab ini berisi tujuan dan sasaran jangka menengah
Kecamatan Puspahiang Tahun 2021-2026, serta
strategi dan kebijakan dalam menjabarkan sasaran

jangka menengah di unsur kewilayahan.

Bab V Strategi dan Arah Kebijakan
Memuat rencana program dan kegiatan Kecamatan
Puspahiang selama 5 (lima) tahun kedepan yang
dilengkapi dengan indikator kinerja, kelompok

sasaran dan pendanaan indikatif.

Bab VI Rencana Program, Kegiatan dan Sub
Kegiatan serta Pendanaan
Bab ini memuat rencana program, kegiatan dan

sub kegiatan serta pendanaan selama 5 (lima)

tahun

Bab VII Kinerja Penyelenggaraan Bidang Urusan
Bab ini memuat indikator kinerja kecamatan untuk

periode 2021-2026

Bab VIII Penutup
Berisi ringkasan singkat dari maksud dan tujuan
penyusunan  dokumen  Renstra  Kecamatan
Puspahiang, disertai dengan harapan bahwa
dokumen ini mampu menjadi pedoman
pembangunan 5 (lima) tahun kedepan oleh unit

kerja Kecamatan Puspahiang Kabupaten
Tasikmalaya.
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BAB 11
GAMBARAN PELAYANAN KECAMATAN PUSPAHIANG

Kecamatan Puspahiang adalah salah satu Kecamatan yang
berada di Kabupaten Tasikmalaya dengan luas wilayah Kecamatan
Puspahiang adalah 51,71 kilometer persegi dan ketinggian rata
rata 600 meter dari permukaan laut. (BPS Kabupaten Tasikmalaya,
2018). Kecamatan Puspahiang dari Kota Tasikmalaya memiliki
jarak tempuh sekitar 1 jam dengan menggunakan kendaraan.,
Kecamatan Puspahiang merupakan kecamatan yang terdiri dari 8
Desa, 35 Kedusunan, 37 RW dan 185 RT. Desa tersecbut antara
lain Desa Mandalasari, Desa Sukasari, Desa Puspasari, Desa
Puspahiang, Desa Pusparahayu, Desa Luyubakti, Desa Cimanggu,
Desa Puspajaya. Untuk batas wilayah dan wilayah administrasi

dari Kecamatan Puspahiang diantaranya sebagai berikut:

a. Batas Wilayah;
Sebelah Utara : Kecamatan Salawu dan Kecamatan Mangunreja.

Sebelah Timur : Kecamatan Tanjungjaya.

Sebelah Selatan : Kecamatan Taraju dan Kecamatan Sodonghilir.
Sebelah Barat : Kabupaten Garut.

Kecamatan Puspahiang lctak geografisnya berada pada daerah
yang beriklim tropis memiliki wilayah yang luas dan memiliki
keanckaragaman agroklimat yang memungkinkan untuk
pengembangan jenis buah-buahan. Pada tingkat nasional,
Kabupaten Tasikmalaya merupakan salah satu wilayah yang
dijadikan kawasan untuk komoditi Manggis (Garcinia Mangostana
Linn). Manggis 33 merupakan salah satu buah eksotik yang
mempunyai nilai ekonomis tinggi untuk pasar ekspor. Penghasil

Manggis di Kecamatan Puspahiang terdiri dari lima desa yaitu
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. ) ataya,  Desa  Cimangpgu Desa
Desa I)llﬁl)“hl““u' Desa [UH]) 1jaya, »

Luyubakti, dan Desa Pusparahayu

2.1 Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Kecamatan

Puspahiang

ati Taal als ’ 15 (8
Berdasarkan Peraturan Bupali lasikmalaya Nomor 6

Tahun 2021 tentang Tugas dan [Fungsi Kecamatan adalah

sebagai berikut :
(1) Camat mempunyai tugas pokok memimpin, mengatur,
membina dan mengoordinasikan penyelenggaraan urusan
pemerintahan di wilayah kecamatan. Dalam
menyelenggarakan tugas pokok, Camat mempunyai fungsi
a. penyelenggaraan urusan pemerintahan di wilayah
kecamatan;

b. penyelenggaraan pengoordinasian kegiatan
pemberdayaan masyarakat;

c. penyelenggaraan pengoordinasian upaya
penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum;

d. penyelenggaraan pengoordinasian penerapan dan

penegakan peraturan perundang-undangan;

e. penyelenggaraan pengoordinasian pemeliharaan
prasarana dan sarana pelayanan umum;

f. penyelenggaraan pengoordinasian penyelenggaraan

kegiatan pemerintahan yang dilaksanakan perangkat

daerah di tingkat Kecamatan;
g. penyelenggaraan urusan pelimpahan kewenangan dan
tugas pembantuan;

h. penyelenggaraan pembinaan

pelayanan masyarakat;

penyelenggaraan
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i. penyelenggaraan pembinaan dan  pengawasan

penyelenggaraan pemerintahan desa; dan

j. penyelenggaraan urusan kesekretariatan;

Dalam menyelenggarakan tugas pokok Camat

mempunyai rincian tugas meliputi :

a. menyelenggarakan penyusunan rencana dan program
kerja kecamatan;

b. menyelenggarakan urusan pemerintahan umum di
tingkat Kecamatan sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan yang mengatur pelaksanaan
urusan pemerintahan umum;

¢. mengoordinasikan kegiatan pemberdayaan
masyarakat meliputi :

1. partisipasi masyarakat dalam forum musyawarah
perencanaan  pembangunan di  desa  dan
Kecamatan;

2. sinkronisasi  program kerja dan  kegiatan
pemberdayaan masyarakat yang dilakukan oleh
Pemerintah dan swasta di wilayah kerja Kecamatan;

3. efektivitas kegiatan pemberdayaan masyarakat di
wilayah Kecamatan;dan

4. pelaporan pelaksanaan  tugas pemberdayaan
masyarakat di wilayah kerja Kecamatan kepada
Bupati.

d. mengoordinasikan upaya penyelenggaraan
ketentraman dan ketertiban umum meliputi :

1. sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik
Indonesia, Tentara Nasional Indonesia, dan

instansi vertikal di wilayah Kecamatan;
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2. harmonisasi hubungan dengan tokoh agama dan

tokoh masyarakat;dan

3. pelaporan pelaksanaan pembinaan ketenteraman
dan ketertiban kepada Bupati;

e. mengoordinasikan penerapan dan penecgakan
Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah
meliputi :

1. sinergitas dengan perangkat dacrah yang tugas
dan fungsinya di bidang penegakan peraturan
perundang-undangan dan/atau Kepolisian Negara
Republik Indonesia; dan

2. pelaporan pelaksanaan penerapan dan penegakan
peraturan  perundang-undangan di wilayah
Kecamatan kepada Bupati;

f. mengoordinasikan pemeliharaan  prasarana dan
sarana pelayanan umum meliputi :

1. sinergitas dengan perangkat daerah dan/atau
instansi vertikal yang terkait;

2. pelaksanaan pemeliharaan prasarana dan fasilitas
pelayanan umum yang melibatkan pihak swasta;
dan

3. pelaporan pelaksanaan pemeliharaan prasarana
dan fasilitas pelayanan umum di wilayah

Kecamatan kepada Bupati;
g. mengoordinasikan penyelenggaraan kegiatan
pemerintahan di tingkat Kecamatan meliputi :
1. sinergitas perencanaan dan pelaksanaan dengan

perangkat daerah dan instansi vertikal terkait;
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9. efektivitas penyelenggaraan pemerintahan di
tingkat Kecamatan; dan

3. pelaporan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan
di tingkat Kecamatan kepada Bupati;
h. membina dan mengawasi penyelenggaraan
pemerintahan desa  sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan yang mengatur desa;
i. menyelenggarakan pengawasan dan pengendalian
penggunaan dan pemanfaatan dana desa dan alokasi
dana desa di wilayah kerja kecamatan;
j. menyelenggarakan urusan pemerintahan yang menjadi
kewenangan daerah Kabupaten Tasikmalaya yang
tidak dilaksanakan oleh unit kerja perangkat daerah
Kabupaten Tasikalaya yang ada di Kecamatan meliputi:
1. perencanaan kegiatan pelayanan kepada
masyarakat di Kecamatan;

2. fasilitasi percepatan pencapaian standar pelayanan
minimal di wilayahnya;

3. efektivitas pelaksanaan  pelayanan  kepada
masyarakat di wilayah Kecamatan; dan

4. pelaporan pelaksanaan kegiatan pelayanan kepada
masyarakat di wilayah Kecamatan kepada Bupati
melalui sekretaris daerah;

k. menyelenggarakan sebagian urusan pemerintahan
yang kewenangannya dilimpahkan Bupati kepada
Camat atas pelayanan perizinan dan non perizinan;

. menyelenggarakan koordinasi pelaksanaan kegiatan

penegasan batas desa, Kecamatan di wilayah kerjanya;
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m. menyelenggarakan fupgas pembantuan sesis) Gengar
peraturan perundang, undangan,

menyelenggarakan koordinast, Integrasi, S isss,

n.
dan pembinaan Kelompole Jabitin fuarigsional s ris
Unit Pelaksana Teknis Daerah pada peranpgent daernz,
yang bertugas di wilayah kecamatan,

0. menyelenggarakan monitoring, evialins dar

pengawasan kegiatan pembanguniar di wilayasn eerzs
Kecamatan;

p. menyelenggarakan urusan kesekretariatan;

W

q. menyelenggarakan koordinasi dengsn unit o 28
terkait; dan
r. menyelenggarakan tugas lain scsuai dengan tugzs dan

fungsinya.

-

(2) Sekretariat mempunyai tugas pokok menyelenggarz«z

—

koordinasi pelaksanaan tugas, pembinaan dan pemzeran

layanan  administrasi kepada seluruh unit Xxera

lingkungan Kecamatan. Dalam menyelenggarakan tugzas

pokok, sekretariat mempunyai fungsi :

a. penyelenggaraan koordinasi perencanaan dan
program Kecamatan,;

b. penyelenggaraan  pengkajian  perencanaan  dan
program kesekretariatan;dan

c. penyelenggaraan pengelolaan  urusan  keuangan,
kepegawaian dan umum.

Dalam menyelenggarakan tugas pokok  sckretanas

mempunyai rincian tugas meliputi :
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a. Menyelenggarakan koordinasi penyusunan kebijakiarn
teknis, perencanaan, program, kegiatan  dan
anggaran serta tugas pembantuan di Kecarmatan;

b. Menyelenggarakan koordinasi pelaksanaan tugas darn
pemberian layanan administrasi = yang meliputi
ketatausahaan, Kkepegawaian, keuangan, ruman
tangga, arsip dan dokumentasi kepada seluruh unit
kerja Kecamatan;

c. Menyelenggarakan perumusan kebijakan lingkup
perencanaan dan strategi penerapan e-government;

d. Menyelenggarakan koordinasi dan pengelolaan datz i
lingkup Kecamatan;

e. Menyelenggarakan pengukuran kinerja Kecamatan
dan unit-unit kerja di lingkup Kecamatan,;

f. Menyelenggarakan koordinasi dan penyusunan bzahzan
publikasi dan hubungan masyarakat;

g. Menyelenggarakan pembinaan dan pelaksanaan
urusan organisasi dan tata laksana di Kecamatan:

h. Menyelenggarakan koordinasi pengelolaan pengaduan,
pelayanan serta pengamanan informasi publik;

i. Menyelenggarakan pengelolaan barang milik daerah &i
lingkungan Kecamatan;

J- Menyelenggarakan koordinasi dan penvusunan
rencana strategis, indikator kinerja utama, rencana
kerja tahunan, perjanjian kinerja, Laporan Kineria
Instansi Pemerintah (LKIP), Laporan Keterangan
Pertanggungjawaban (LKPj) dan Laporan
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (LPPD) scrta
Standar Operasional Prosedur (SOP) unit kerja

lingkungan Kecamatan;
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k. Menyelenggarakan koordinasi pemantauan dan
evaluasi penyelenggaraan urusan pemerintahan di
wilayah Kecamatan;

. Menyelenggarakan koordinasi pengendalian dan

pengawasan penyelenggaraan urusan pemerintahan di

Kecamatan;

m. Menyelenggarakan  koordinasi  pengelolaan dan
penyusunan laporan Kecamatan;

n. Menyelenggarakan koordinasi, sinkronisasi dan
integrasi pelaksanaan tugas dan fungsi organisasi di
lingkup Kecamatan; dan

0. Menyelenggarakan tugas kedinasan lainnya.

Sekretariat terdiri atas:

a. sub bagian umum dan kepegawaian; dan

b. sub bagian perencanaan dan keuangan;

(3) Sub bagian umum dan kepegawaian mempunyai tugas
pokok melaksanakan penyusunan bahan pengelolaan
ketatausahaan, ketatalaksanaan, kehumasan,
perlengkapan, rumah tangga serta administrasi
kepegawaian di  lingkungan Kecamatan. Dalam
menyelenggarakan tugas pokok sub bagian umum dan
kepegawaian mempunyai rincian tugas meliputi :

a. melaksanakan penyusunan bahan perencanaan dan
kebijakan teknis lingkup sub bagian umum dan
kepegawaian;

b. melaksanakan penyusunan bahan rencana kebutuhan

sarana dan prasarana kantor;
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melaksanakan pengelolaan urusan rumah tangga,

pemeliharaan  sarana dan  prasarana  kantor,
penggandaan dan keamanan dalam;

d. melaksanakan koordinasi dan analisis peningkatan
pelayanan publik di tingkat Kecamatan;

e. melaksanakan penyediaan perlengkapan, peralatan
kebutuhan pelayanan;

f. melaksanakan pemeliharaan sarana dan prasarana
pelayanan umum;

g. melaksanakan pengelolaan penyimpanan barang milik
daerah;

h. melaksanakan pengelolaan arsip, penataan dokumen,
surat menyurat dan ekspedisi dinas;

i. melaksanakan penyiapan bahan koordinasi dan
pengelolaan pengaduan, pelayanan serta pengamanan
informasi publik;

j. melaksanakan  penyusunan bahan  koordinasi
pengelolaan naskah produk hukum;

k. melaksanakan pembinaan dan koordinasi
penyusunan standar operasional prosedur tiap-tiap
unit kerja;

. melaksanakan penyusunan bahan dan pengelolaan
administrasi kepegawaian Kecamatan;

m. melaksanakan penyiapan bahan pembinaan dan
disiplin pegawai serta pemberian sanks; dan
penghargaan pegawai;

n. melaksanakan penyusunan bahan  pembinaan

penilaian kinerja pegawai;

g Tahun 2021-2026
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o. melaksanakan pengelolaan administrasi perjalanan
dinas;

p. melaksanakan penyiapan bahan pengaturan acara
rapat dinas, keprotokolan dan hubungan masyarakat;

q. melaksanakan penatausahaan barang milik
daerah/aset;

r. melaksanakan penyusunan bahan evaluasi dan
pelaporan hasil pelaksanaan tugas; dan

s. melaksanakan tugas lain sesuai dengan tugas dan

fungsinya.

(4) Sub bagian perencanaan dan keuangan mempunyai
tugas pokok melaksanakan penyusunan bahan
perencanaan, pelaporan, anggaran dan penatausahaan
keuangan. Dalam menyelenggarakan tugas pokok sub
bagian perencanaan dan keuangan mempunyai rincian
tugas meliputi:

a. melaksanakan penyusunan bahan perencanaan,
program, kegiatan, evaluasi, pelaporan dan anggaran

Kecamatan;

b. melaksanakan penyiapan perumusan kebijakan
lingkup perencanaan kebijakan dan  strategi
penerapan e-government serta pengelolaan dan
layanan informasi publik lingkup Pemerintah Daerah;

c. melaksanakan sinkronisasi penyusunan perencanaan
kinerja, program dan Kkegiatan Kecamatan dengan
dokumen perencanaan perangkat daerah;

d. melaksanakan penyiapan bahan koordinasi

penyusunan kerangka acuan Kkerja ;

. s e T 52
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e. melaksanakan penyusunan bahan pengukuran kinerja
Kecamatan dan tiap- tiap unit kerja di Kecamatan;

f. melaksanakan penyusunan bahan koordinasi dan
evaluasi pelaksanaan teknis kegiatan tiap-tiap unit
kerja;

g. melaksanakan penyusunan bahan pemberian
layanan administrasi bidang keuangan;

h. melaksanakan penyusunan bahan
pertanggungjawaban dan  pelaporan  keuangan
Kecamatan;

i. melaksanakan penatausahaan keuangan Kecamatan;

j. melaksanakan penyiapan bahan koordinasi dan
penyusunan bahan pelaporan dan evaluasi kinerja

Kecamatan;

k. melaksanakan penyusunan bahan evaluasi dan
pelaporan hasil pelaksanaan tugas; dan
l. melaksanakan tugas lain sesuai dengan tugas dan

fungsinya.

(5) Seksi ~ Pemerintahan  mempunyai  tugas  pokok
melaksanakan penyiapan bahan pelayanan pemerintahan
dan pembinaan pemerintahan desa di wilayah Kecamatan.
Dalam menyelenggarakan tugas pokok Seksi
Pemerintahan mempunyai rincian tugas meliputi
a. Melaksanakan penyusunan bahan perencanaan

lingkup Seksi Pemerintahan;
b. Melaksanakan pengumpulan, pengolahan dan analisis

data pemerintahan di Kecamatan;
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c. Melaksanakan penyiapan bahan koordinasi

penyusunan perencanaan kegiatan kecamatan dengan
perangkat daerah;

d. Melaksanakan penyusunan perencanaan Kkegiatan
pelayanan kepada masyarakat di kecamatan;

e. Melaksanakan pelayanan kepada masyarakat di
bidang pemerintahan;

f. Melaksanakan koordinasi, penyusunan dan
pelaksanaan penerapan Standar Pelayanan (SP);

g. Melaksanakan penyusunan Standar Operasional
Prosedur (SOP) pelaksanaan tugas;

h. Melaksanakan survey kepuasan masyarakat dan
penyusunan laporan hasil survey kepuasan
masyarakat;

i. Melaksanakan koordinasi dan fasilitasi dalam
pelaksanaan urusan pemerintahan dasar dalam
rangka penerapan dan percepatan pencapaian standar
pelayanan minimal;

j- Melaksanakan koordinasi dengan perangkat daerah
dalam rangka pemeliharaan sarana dan prasarana
serta fasilitas pelayanan umum;

k. Melaksanakan pemeliharaan sarana dan prasarana
pelayanan umum;

l.  Melaksanakan penyediaan perlengkapan, peralatan
kebutuhan pelayanan umum;

m. Melaksanakan pelayanan perizinan dan non perizinan
di wilayah kecamatan;

n. Melaksanakan penyiapan bahan  pengendalian

administrasi kependudukan dan pencatatan sipil;
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o. Melaksanakan penyiapan bahan koordinasi dan
pelaksanaan pelimpahan  kewenangan sebagian
kewenangan Bupati kepada Camat;

p. Melaksanakan fasilitasi penyusunan Peraturan Desa/
kepala Desa dan pengelolaan keuangan dan asct desa;

q. Melaksanakan penyiapan bahan pengawasan dan
pengendalian alokasi dana desa;

r. Melaksanakan fasilitasi dan penyiapan  bahan
pembinaan dan pengawasan pelaksanaan administrasi
Pemerintahan Desa;

s. Melaksanakan fasilitasi, pembinaan dan pengawasan
serta evaluasi pelaksanaan tugas Kepala Desa dan
Perangkat Desa serta tugas dan fungsi Badan
Permusyawaratan Desa;

t. Melaksanakan fasilitasi pembinaan dan pengawasan
serta evaluasi pelaksanaan tugas dan fungsi lembaga
kemasyarakatan;

u. melaksanakan monitoring, evaluasi dan fasilitasi
penyelenggaraan pemilihan Kepala Desa dan Badan
Permusyawaratan Desa;

v. Melaksanakan penyiapan bahan pemberian

reckomendasi pengangkatan dan pemberhentian

perangkat desa;

w. Melaksanakan penyiapan bahan dan fasilitasi kerja

sama antar desa dan kerja sama desa dengan pihak
ketiga;
X. Melaksanakan penyiapan bahan dan fasilitasi
penataan, pemanfaatan, dan pendayagunaan ruang

desa serta penetapan dan penegasan batas desa;

e
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y. Melaksanakan  penyusunan  bahan koordinasi,

pemantauan, evaluasi dan  pelaporan  hasil

pelaksanaan tugas lingkup Seksi Pemerintahan; dan

z. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya.

(6) Seksi Pemberdayaan Masyarakat Desa, Ekonomi dan
Pembangunan mempunyai tugas pokok melaksanakan
penyiapan bahan pembinaan, koordinasi, pelaksanaan
pemberdayaan masyarakat, pembangunan dan
pemberdayaan desa di wilayah Kecamatan. Dalam
menyelenggarakan tugas pokok Seksi Pemberdayaan
Masyarakat Desa, Ekonomi dan Pembangunan
mempunyai rincian tugas meliputi:

a. melaksanakan penyusunan bahan perencanaan
lingkup seksi pemberdayaan masyarakat desa,

ekonomi dan pembangunan;

b. melaksanakan pengumpulan, pengolahan dan analisis
data ekonomi di kecamatan;

c. melaksanakan identifikasi, analisis dalam rangka

penyiapan bahan perumusan kebijakan perencanaan

pembangunan daerah;

d. melaksanakan penyiapan bahan pembinaan kepada
masyarakat untuk berpartisipasi dalam perencanaan
pembangunan lingkup kecamatan dalam forum
musyawarah perencanaan pembangunan desa dan
kecamatan;

e. melaksanakan penyiapan bahan evaluasi terhadap
berbagai kegiatan pemberdayaan masyarakat di

wilayah kecamatan;
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f. melaksanakan penyiapan bahan koordinasi

penyelenggaraan keluarga berencana;

g. melaksanakan penyiapan bahan fasilitasi, koordinasi
dan pengawasan terhadap pembangunan fisik sarana
dan prasarana yang dilaksanakan oleh instansi terkait
untuk mengetahui mulai dari perencanaan,
pelaksanaan, pengamanan, perbaikan dan
pemeliharaan baik yang dibiayai oleh pemerintah
dan/atau Pemerintah Daerah maupun swadaya
masyarakat;

h. melaksanakan penyiapan bahan fasilitasi pembinaan
dan pengembangan ketenagakerjaan dan perburuhan;

i. melaksanakan fasilitasi ~pembinaan organisasi
sosial/kemasyarakatan  dan lembaga swadaya
masyarakat;

j. melaksanakan penyiapan bahan pembinaan lembaga
adat dan komunitas adat terpencil ;

k. melaksanakan penyusunan bahan rekomendasi atas
usul permohonan pertimbangan karena keberatan

terhadap beban pajak dari masyarakat;

. melaksanakan konsultasi dengan unsur lembaga
teknis yang terkait di bidang perpajakan dan
pendapatan daerah;

m. melaksanakan fasilitasi dan pembinaan pungutan
pajak dan retribusi daerah dalam peningkatan
pendapatan asli Daerah yang bersumber di wilayah
kecamatan,;

n. melaksanakan Kkegiatan penggalian sumber-sumber

pendapatan daerah di wilayah kerja Kecamatan yang
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teknis pelaksanaannya di bina oleh lembaga yang
menangani pendapatan daerah;
o. melaksanakan penyiapan bahan pembinaan dan

pengawasan untuk meningkatkan perckonomian;

p. melaksanakan penyiapan bahan pembinaan,
pengembangan serta pemantauan kegiatan
perindustrian, perdagangan, pertambangan,

kepariwisataan, perkoperasian, usaha kecil menengah,
peternakan, pertanian, perkebunan, perikanan serta
meningkatkan kelancaran distribusi hasil produksi;

q. melaksanakan  penyiapan bahan pengawasan
penyaluran dan pengembalian kredit dalam rangka
menunjang keberhasilan program produksi pertanian;

r. melaksanakan penyiapan bahan pengawasan dan
pengendalian penggunaan dan pemanfaatan dana desa;

s. melaksanakan penyiapan bahan monitoring, evaluasi
dan pengawasan kegiatan pembangunan di wilayah
kerja Kecamatan;

t. melaksanakan penyusunan standar operasional
prosedur pelaksanaan tugas;

u. melaksanakan penyiapan bahan koordinasi dengan
perangkat daerah lainnya sesuai dengan lingkup
kerjanya;

v. melaksanakan penyiapan bahan koordinasi
penyelenggaraan urusan pemerintahan yang menjadi
lingkup tugasnya;

w. melaksanakan penyusunan bahan evaluasi dan

pelaporan hasil pelaksanaan tugas; dan

e e S
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X. melaksanakan tugas lain sesuai dengan tugas dan

fungsinya.

(7) Seksi Kesejahteraan Sosial mempunyai tugas pokok
melaksanakan penyiapan bahan kegiatan pembinaan
kesejahteraan  rakyat, meliputi fasilitasi kegiatan
pendidikan, kesehatan, keagamaan, kepemudaan dan
olahraga, serta kebudayaan serta penanganan masalah
kesejahteraan sosial. Dalam menyelenggarakan tugas
pokok Seksi Kesejahteraan Sosial mempunyai rincian
tugas meliputi:

a. Melaksanakan penyusunan bahan perencanaan
lingkup Seksi Kesejahteraan Sosial sebagai bahan
program kerja Kecamatan;

b. Melaksanakan pengumpulan, pengolahan dan analisis
data Kesejahteraan Sosial di Kecamatan;

c. Melaksanakan penyiapan bahan fasilitasi pembinaan
organisasi sosial/ kemasyarakatan dan lembaga
swadaya masyarakat,;

d. Melaksanakan koordinasi dan fasilitasi pelaksanaan
kegiatan peringatan hari besar nasional;

e. Melaksanakan koordinasi dan fasilitasi pelaksanaan
kegiatan peringatan hari besar keagamaan;

f. Melaksanakan penyiapan bahan koordinasi
pelaksanaan penyuluhan kehidupan beragama;

g. Melaksanakan koordinasi pelaksanaan dan
penanganan konflik sosial sesuai ketentuan peraturan
perundang-undangan;

h. Melaksanakan penyiapan bahan koordinasi

penyelenggaraan keluarga berencana;

e e e 5 A St e e - »
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i, Melaksanakan penyiapan bahan koordinasi

pembinaan dan pengawasan kegiatan program

kesehatan;

j. Melaksanakan penyiapan bahan koordinasi

pelaksanaan dan pembinaan program wajib belajar
pendidikan dasar lembaga masyarakat sckolah
(dewan/komite sekolah) serta kebudayaan;

k. Melaksanakan penyiapan bahan koordinasi
pembinaan kepemudaan dan olahraga;

1. Melaksanakan penyiapan bahan pembinaan dalam
rangka pencegahan dan penanggulangan masalah
kesejahteraan sosial dan Pemberdayaan Potensi
Sumber Kesejahteraan Sosial;

m. Melaksanakan penyusunan program pembinaan dalam
meningkatkan kesejahteraan rakyat;

n. Melaksanakan penyiapan bahan koordinasi dan
rekomendasi bantuan sosial;

o. Melaksanakan penyiapan bahan koordinasi dengan
tokoh masyarakat dan pemuka agama di wilayah kerja
Kecamatan untuk mewujudkan ketentraman dan
ketertiban umum masyarakat di wilayah Kecamatan;

p. Melaksanakan penyusunan Standar Operasional
Prosedur (SOP) pelaksanaan tugas;

q. Melaksanakan penyiapan bahan koordinasi dengan
Perangkat Daerah sesuai dengan lingkup kerjanya;

r. Melaksanakan  penyusunan bahan koordinasi,
pemantauan, evaluasi dan  pelaporan hasil
pelaksanaan tugas lingkup Seksi Kesejahteraan Sosial;

dan Melaksanakan tugas kedinasan lainnya.

W— J— '
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(8) geksi ketentraman dan ketertiban umum mempunyni
tugas pokok melaksanakan penyiapan bahan pembinaan
ketentraman dan ketertiban umum Kecamatan. Dalam
menyelenggarakan tugas pokok scksi ketentraman dan
ketertiban umum mempunyai rincian tugas meliputi :

a. Melaksanakan penyusunan bahan perencanaan
lingkup Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum,

b. Melaksanakan  pengumpulan, pengolahan  dan
penganalisisan data ketentraman dan ketertiban
umum,;

c. Melaksanakan penyiapan bahan koordinasi
pelaksanaan kegiatan ketentraman dan ketertiban
umum di wilayah Kecamatan;

d. Melaksanakan fasilitasi penyelenggaraan
ketenteraman dan ketertiban umum;

e. Melaksanakan penyiapan bahan fasilitasi dan tugas
Forum Koordinasi Pimpinan di Kecamatan;

f. Melaksanakan koordinasi dan penyiapan bahan
pembinaan di bidang perizinan dan non perizinan
kepada masyarakat;

g. Melaksanakan survey atas permohonan perizinan dan
non perizinan apabila diperlukan sesual dengan
kewenangannya,

h. Melaksanakan penyiapan bahan koordinasi Kegatan
polisi pamong praja dan perlindungan masyarakat
dalam rangka memelihara ketentraman dan Ketertiban
wilayah Kecamatan;

i.  Melaksanakan koordinasi mengenai pencegahan dan

penanggulangan penyalahgunaan obat, narkobika,

Renm_na S!ml " — - . -
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psikotropika, zat adiktif dan bahan berbahaya lainnya
di wilayah Kecamatan;

J.  Melaksanakan penyiapan bahan koordinasi dengan
perangkat dacrah yang tugas dan fungsinya di bidang
penegakan peraturan pcmndang—undangan;

k. Melaksanakan pengawasan dan pembinaan dalam
rangka kegiatan preventif pelanggaran atas peraturan
daerah di wilayah Kecamatan;

. Melaksanakan penyiapan bahan pembinaan dan

pengendalian pertahanan masyarakat, ketertiban dan
ketentraman masyarakat dengan melakukan usaha-
usaha prefentif terhadap kemungkinan timbulnya
konflik sosial dan/atau upaya menyelesaikan
permasalahan lainnya yang terjadi di masyarakat
dalam wilayah kerja Kecamatan;

m. Melaksanakan penyiapan bahan koordinasi
penanganan kejadian bencana di wilayah Kecamatan;

n. Melaksanakan penyiapan bahan koordinasi,
pembinaan dan pengawasan serta pelaporan langkah-
langkah penanggulangan terjadinya pencemaran dan
kerusakan lingkungan,

0. Melaksanakan penyusunan Standar Operasional
Prosedur (SOP) pelaksanaan tugas;

p. Melaksanakan penyiapan bahan koordinasi dengan
Perangkat Daerah sesuai dengan lingkup kerjanya;

q. Melaksanakan penyiapan bahan koordinasi
penyelenggaraan urusan pemerintahan yang menjadi
lingkup tugasnya,;

r. Melaksanakan penyusunan bahan  koordinasi,

pemantauan, evaluasi dan pelaporan  hasil

o e i e e e s e e pec e C RS
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pelaksanaan tugas lingkup Seksi Ketentraman dan
Ketertiban Umum; dan

s.  Melaksanakan tugas kedinasan lainnya.

Struktur bagi suatu organisasi sangat berguna untuk

an fungsi masing masing

struktur, tugas

memperjelas dan memahami tugas d

bagian dalam suatu organisasi. Dengan

masing masing bagian dalam organisasi menjadi jelas.

Struktur yang baik adalah struktur yang beroreintasi kepada

ang pada akhirnya dapat meningkatkan

ajaran di dalamnya.

visi-misi organisasi y
kinerja organisasi dan profesionalismcj
Peraturan Bupati Tasikmalaya Nomor 68
asi Kecamatan, terdiri

Berdasarkan

Tahun 2021 tentang Susunan Organis
dari:
a. Camat;

b. Sekretariat Kecamatan, membawahi:
1. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;
2. Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan.

c. Seksi Pemerintahan;

d. Seksi Pemberdayaan Masyarakat Desa, Ekonomi dan
Pembangunan;

e. Seksi Kesejahteraan Sosial;

. Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum;

g. Kelompok Jabatan Fungsional.

Berdasarkan Susunan Organisasi tersebut, Struktur

Organisasi Kecamatan dapat dilihat dari gambar di bawah
ini .
Gambar - 2

STRUKTUR ORGANISASI KECAMATAN
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Pendidikan “b. SMP/Sederajat \
c. SMAr/ Sulu’r;trnjgtww“ |5 |
_d. Diploma : \
e. SlI 9 1
f. S2 - ]
g. S3 ﬁ}
3. | Golongan a. I |
b. I 3 l
c. I 6 |
d. IV 2
4. | Status Pegawai | a. ASN 1|
b. Non ASN 5 ‘
5. | Jabatan a. Struktural 8
b. Fungsional Umum 3 {
c. Fungsional Tertentu -

2.2.2 Sarana dan Prasarana Kecamatan Puspahiang

Pemerintahan dalam semua tingkatannya dibentuk
pada dasarnya adalah untuk memberikan pelayanan
kepada masyarakat. Salah satu faktor yang cukup
berpengaruh dalam pelayanan adalah keberadaan
sarana dan prasarana yang tersedia secara memadai
baik secara kuantitas maupun kualitas. Fasilitas vang
memadai, baik langsung maupun tidak langsung
berfungsi sebagai penunjang terselenggaranya suatu
proses Kkerja aparatur untuk meningkatkan Kinerja
sesuai dengan tugas dan tanggungjawabnya, dalam
rangka penyelenggaraan pemerintahan dan pelavanan
publik untuk mencapai sasaran yang telah ditetapkan
sepefti ruang kerja, peralatan kerja, kendaraan dinas
operasional, gedung dan fasilitas kerja lainnya. Tabel
2.2 berikut menggambarkan sarana dan prasarana

yang dimiliki Kantor Kecamatan Puspahiang.

m — 4
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Tabel 2.2

Sarana Prasarana Penunjang Kegiatan pPelayanan

di Kecamatan Puspahiang Kabupaten TasikmalaYa —

enis Sarana dar

na Pendukune

Bangunan

Bangunan Gedung
Kantor

Bangunan Gedung Aula
Bangunan Rumah Dinas

Tempat Parkir
Kendaraan
Kendaraan Roda 4
Kendaraan Roda 2
Non Kendaraan

Personal Computer (PC)

Laptop

Printer

Scanner

Camera

Mesin Jilid
Wereless

Lemari

Genset

Kursi Tamu Kayu
Tempat Tidur Kayu
Meja Tulis

Meja Tulis

Kursi Putar
Proyektor

Meja Pelayanan
Kursi Tunggu
Meja Rapat
Sound Sistem
Rak Arsip

CCTV

1

s WRin.

[ —

N N

2
4
6
1
1
1
1
2
1
1
1
7
4
1
1
1
1
2

1
3
S

an

et

1 Baik 1 Kuran

K '.'u“'\'if_g‘

Kurang baik

Baik
Baik
Baik

g Baik
Baik

Baik
2 baik 2 rusak
4 baik 2 rusak
Baik
Baik
Rusak
Kurang Baik
Rusak
Rusak
Kurang baik
Kurang baik
Baik
Kurang baik
Kurang baik
Rusak
Kurang baik
Baik
Kurang baik
Baik
Baik
Kurang baik
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2.3. Kinerja Pelayanan Kecamatan puspahiang

yah Kabupater
an

Kecamatan dibentuk di Wila 1 atau kotd
dengan  Peraturan  Daerah  yang perpedomm kepada
Peraturan Pemerintah, dalam artian bahwa Kecamatan
perangkat pDaerah

.
1 ~‘ll(ly(lll k(,l I{l (J(]m“lt o !, 1 r,ll
('lt(’ln "(’l)( ;‘l

l\ubuputcn/Kol:l. Dengan kedudukan Kecam
Perangakat Daerah, maka kecamatan scbagai Uj
X ahan perdasarka
Bupati

ung tombak
n sebagian

alam penvele :
penyelenggaraan pemerint
untuk

ke angg i
Wwenangan yang dilimpahkan darl

masyarakat dengan

1 [a
memberikan pelayanan  kepada 4
Tahun 201

b ¢
erpedoman kepada Undang-Undang Nomor 23
tentang Pemerintahan Daerah, Peraturan Pemerintah
N

omor 17 Tahun 2018 tentang Kecamata

No
mor 39 Tahun 2021 Tentang Kedudukan,

n, Peraturan Bupati

Susunan

Or - .
) ganisasi, Tugas dan Fungsi Perangkat Dacrah dan
eraturan Bupati Tasikmalaya Nomor 68 Tahun 2021

tentang Tugas dan Fungsi Kecamatan.

Berdasarkan Sasaran Renstra Kecamatan Puspahiang

Tah - ili
ahun 2016-2020 dapat dilihat dari beberapa indikator

kinerja yaitu :

1. Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM);
2. Persentase Pelaksanaan Kegiatan sesuai
dokumen penganggaran. v Cengan

Berdasa
rkan sasaran  pertama yaitu meningk
Ingkatnya

kuali
alitas pelayanan kecamatan dengan indikat
ator sasaran

nilai In y m
ilai Indeks Kepuasan Mas arakat, secara
um pelayan
yanan

u S (lima)

Capaiannya

R .
encana Strategis Kecamatan Puspahiang ’I‘a’-l;\sz‘~
n2021-2026 B

37

di Kecamatan Puspahiang selama ky
| ran w
tahun setiap tahun ada peningkatan ¢ o
an rasio

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

o iap kinerid
rata-rata sebesar 98,95%, adapun rincian capaian

sebagaimana pada tabel 2.3.
ya kualitas

Sedangkan sasaran kedua yaitu meningkatn

nilai
dengan

penyelenggaraan  pemerintah kecamatan
alam

alam

persentase sebesar 100%, merupakan capaian kinerja d
pelaksanaan seluruh kegiatan yang telah ditargetkan d
Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA).

keuangan chamatdn

hun 2016-2020: ,
ram dl

Adapun capaian kinerja
Puspahiang selama kurun waktu Ta -
rata sebesar 96,00%. Adapun capaia
Kecamatan Puspahiang dapat dijelaskan sebagai™

2.4,

n kinerja Prog
ana t_abel

2.4. Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan

Kecamatan Puspahiang

Kecamatan Puspahiang dalam menjalankan
ayanan tentunya tidak terle
g dihadapi baik internal mau

tugas dan

pas dari

fungsinya di bidang pel
pun

berbagai permasalahan yan

eksternal, akan tetapi permasalahan-permasalahan yang

dihadapi tersebut harus dipan
rangka  meningkatkan dan

dang sebagai suatu tantangan
dan peluang dalam
mengembangkan pelayanan pada Kecamatan Puspahiang
Kabupaten Tasikmalaya. Tantangan yang paling nyata
dihadapi kedepan terkait dengan perencanaan adalah bahwa
dinamika pembangunan daerah harus bergerak cepat yang
diakibatkan oleh adanya perkembangan global diberbagai
sektor kehidupan masyarakat yang tidak dapat dihindari,
seiring dengan perkembangan global tersebut, telah
diantisipasi dengan berbagai kebijakan yang dikeluarkan

oleh pemerintah pusat dan pemerintah provinsi Jawa Barat

e ————————————————
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2. Belum tersedianya data pembangunan yan

hal ini tentu berimplikasi

. a terhadap kebijak: ang
harus dikeluarkan oleh p kebijakan yang

I ek

Pemerintah  Daerah  Kabupaten
sinergi
berbagai

Tasikmalay:
) ya  agar
dan  kesesuais dalam
j esesuaian al
menjalankan ¢
; program d: iatan ang
dilaksanakan, an kegiate y

Berd :

. asarkan evaluasi kinerja pf:lfayan'm Kecamatan

Puspaha apa
lang selama 5 (lima) tahun yang lalu, beber

tant
angan yang harus dihadapi dalam pcngembangaﬂ

pelayanan Kecamatan Puspahiang 5 (lima) tahun kedepan di
antaranya:

1. Pemberian pelayanan kepada masyarakat secarad

optimal/maksimal tanpa komplain sebagai instansi

Pembina penyelenggaraan pemerintahan desa;
g tersusurl

secara sistematis dan akurat sehingga menimbulkar

kendala dalam perencanaan pembangunan yang
berkelanjutan;

3. Beragamnya tuntutan dan aspirasi masyarakat dengan

nimbulkan

berbagai kepentingan kadang-kadang me€

pertentangan. Untuk itu segala aspirasi tersebut

ditampung dan diperhatikan;

4. Semakin kritis dan proaktifnya masyarakat terhadap

tuntutan pembangunan daerah yang menuntut

perencanaan yang berkualitas;

5. Semakin transparannya informasi melalui media

elektronik dituntut peran Kecamatan Puspahiang harus

Jebih responsive terhadap dinamika pembangunan

masyarakat;

gﬁm
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6. Semakin dinamisnya tingkat pendidikan dan sosial
ekonomi berpengaruh pada pola pikir dan pola tindak
dari masyarakat;

Sedangkan peluang yang bisa dimanfaatkan selama S (lima)

tahun kedepan dalam rangka pengembangan pelayanan

Kecamatan Puspahiang, antara lain:

tara

dan

1. Hubungan kerja dan koordinasi yang baik an
pimpinan, pejabat struktural, para staf kecamatan
desa sehingga tercipta suasana kerja dan pelayan an yROE
nyaman dan kondusif;

2. Tingkat Partisipasi Masyarakat yang cukup tinggi dalam

proses perencanaan pembangunan;

3. Penerapan Otonomi Daerah dan tuntutan implementasl

Good Governance merupakan peluang untuk
meningkatkan kinerja dan memberikan kesempatan bagi
Kecamatan Puspahiang dalam perencanaan dan
pelaksanaan pembangunan;

4. Terbukanya kesempatan untuk meningkatkan kualitas
SDM melalui peningkatan pendidikan formal dan
pendidikan latihan bagi setiap pegawai;

5. Keberadaan organisasi kemasyarakatan sebagai mitra
pemerintah dalam pembangunan merupakan peluang
dalam rangka meningkatkan kualitas perencanaan
pembangunan  melalui  koordinasi  dan dalam
implementasi program pembangunan dan;

6. Akses informasi yang lebih cepat, tepat sehingga
mempermudah peningkatan profesionalisme. Sejalan
dengan kemajuan jaman, media informasi dari scgala

jenis mudah didapat di Kecamatan Puspahiang, teryta
: ma
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. . . . t
dilihat dari posisi strategis wilayahnya. Hal 1l dapa

dipergunakan untuk lebih memperluas informasi untuk

memperkenalkan potensi Kecamatan Puspahiang:
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BAB 111

S
PERMASALAHAN DAN 18U-18U STRATEGI

KECAMATAN PUSPAHIANG

Fungsi
3.1. Identifikasi Permasalahan Berdasarkﬂﬂ Tugas st

Pelayanan Kecamatan Puspahiang

Berdasarkan evaluasi kinerja pelayanan
Puspahiang selama 5 (lima) tahun yang lalu, M€
tantangan dan peluang pelayanan, sesuai
pokok dan fungsi Kecamatan puspahiang
permasalahan berdasarkan tugas dan
berkembang dan harus dihadapi Kecamatan
(lima) tahun kedepan antara lain:

1. Belum optimalnya kompetensi sumberdaya aparatur

kecamatan dan desa dalam menjalankan tugas dan
fungsinya masing- masing;

2. Pelaksanaan tugas pokok dan fungsi di Kecamatan
puspahiang belum optimal sehingga penilaian kinerja
aparatur pemerintahan kurang;

3. Belum optimalnya sarana dan prasarana pelayanan
kepada masyarakat;

4. Kurang optimalnya koordinasi lintas sektor di wilayah
Kecamatan puspahiang;

5. Masih lemahnya pembinaan/Kkoordinasi aparatur desa

tentang pelaksanaan pembangunan desa.

’uspahian )h

1-2 o N*‘“‘*‘“~
2
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3.2. Telaahan Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan Walkil
Kepala Daerah

3.2.1. Visi

Visi pembangunan daerah dalam RPJMD
Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2021-2026 merupakan
dari visi Bupati dan Wakil Bupati terpilih. Visi
seharusnya menggambarkan arah pembangunan atat
kondisi masa depan daerah yang ingin dicapai (desired
future) dalam masa jabatan selama 5 (lima) tahun.
Dengan mempertimbangkan potensi, kondisi,
permasalahan, tantangan dan peluang yang ada di
Kabupaten Tasikmalaya, maka Visi Kabupaten
Tasikmalaya yang hendak dicapai dalam periode
2016-2021 adalah:

“Dengan Semangat Gotong Royong, Mewujudkan
Kabupaten Tasikmalaya yang Religius/ Islami,
Berdaya Saing dan Sejahtera”

3.2.2. Misi

Misi adalah rumusan umum mengenai upaya-upaya
yang akan dilaksanakan untuk mewujudkan visi.
Rumusan misi dapat digunakan sebagai kerangka
tujuan, sasaran dan arah kebijakan guna mencapai visi.
Rumusan misi yang baik juga dapat membantu
memberikan gambaran upaya apa yang almn Mlainksn
untuk mencapai visi tersebut. Misi Pembangunan
jangka menengah Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2016-

2021 selama lima tahun kedepan sebagai komitm
en

untuk mencapai visi, sebagai berikut:

M@N
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1. Meningkatkan kualitas SDM yang berdaya s ing
rdaya sa ,

berkepribadian dan berakhlakul karimah;

v

Mewujudkan pemeri
wu 'merintahan y: : i
ahan yang melayani, bersih

dan profesional;

3. Mewujudkan kesejahteraan

penguatan  desa

masyarakat melalui
scbagai  pusat pcrtumbuhun

ekonomi Kkerakyatan berbasis pertanian dan

pariwisata;

Mewujudkan iklim investasi yang kondusif dalam
upaya mendorong pengembangan usaha dan
penciptaan lapangan kerja melalui pengernbarlgan

kerjasama skala Lokal, Nasional, Regional dan
Global.

Berkaitan dengan visi dan misi Kepala dan wakil
Kepala Daerah terpilih yang telah dituangkan dalam
Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJM)
Daerah Kabupaten Tasikmalaya Tahun 0021-2026,
maka misi yang berkaitan langsung dengan tugas dan
fungsi Kecamatan adalah pada Misi 2 vaitd
Mewujudkan Pemerintah yang Melayani, Bersih dan
Profesional. pada misi 3, terdapat tujuan pembangunan
yang menjadi pedoman utama bagi Kecamatan dalam
periode 2021—2026 yaitu meningkatkan kualitas tata

kelola pemerintahan dan pelayanan publik.

3.3. Telaahan Renstra K/L dan Renstra
Telaah terhadap K/L dan Renstra Perangkat Daerah

Provinsi tidak dilakukan dalam penyusunan renstra
kecamatan karena renstra kecamatan hanya terkait dengan

RPJMD Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2021-2026.
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3.4. Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian
Lingkungan Hidup Strategis
Rencana Tata Ruang Wilayah merupakan produk
perencanaan ruang yang digunakan sebagai pedoman
pelaksanaan kegiatan yang berkaitan dengan ruang. Segala
bentuk perencanaan pembangunan harus mengacu pada
rencana tata ruang yang berlaku yaitu Peraturan Daerah

Kabupaten Tasikmalaya Nomor 2 Tahun 2012 tentang

Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW) Kabupaten

Tasikmalaya 2011-2031

3.5. Penentuan Isu-isu Strategis

Berdasarkan identifikasi permasalahan dan telaah dari
beberapa dokumen perencanaan lainnya, maka isu-isus
trategis Kecamatan Puspahiang adalah sebagai berikut :

1. Tuntutan penyediaan pelayanan bagi masyarakat;
Kecamatan merupakan kepanjangan tangan
pemerintah Kabupaten yang terdekat dengan masyarakat
yang harus dilayani. Sesuai kewenangan yang diberikan
kepada kecamatan, maka pengembangan sistem
pelayanan pada masyarakat dapat mengantarkan pada
penyediaan pelayanan prima.
n. Peran serta masyarakat dalam pembangunan;
Kurangnya peran serta atau partisipasi masyarakat

dalam pernbangunan dapat menyebabkan tidak adanya

rasa memiliki ~ atas hasil pembangunan

yang
persangkutan. Dengan demikian, perlu kiranya peran
serta dan partisipaSi masyarakat ini terus menerus
ditingkatkan. Adanya konsep yang tepat dalam pelibatan

dan penumbuhkembangan peran serta masyarakat

Rencana Strategis Kecamatan Puspahiang Tahun 2021-2026
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BAB IV
TUJUAN DAN SASARAN

Tujuan adalah pernyataan-pernyataan tentang hal-hal yans
perlu dilakukan untuk mencapai visi, melaksanakan misi dengal
menjawab isu strategis daerah dan permasalahan pembang\man
daerah. Tujuan dan sasaran yang dituangkan dalam dokumer
Renstra Kecamatan Puspahiang merupakan penjabaran dari
tujuan dan sasaran yang tertuang dalam dokumen Rencand
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten TaSikmalaya
rahun 2021-2026, hal ini dilakukan untuk menjamin babWa
agenda- agenda yang dituangkan dalam RPJMD secara otomatis
menjadi beban kerja dan tanggungjawab Kecamatan puspahiang
melalui rancangan program dan kegiatan yang terukur pencapaian
kinerjanya.

Selanjutnya tujuan dan Sasaran Kecamatan puspahiang
selama periode tahun 0021-2026 adalah sebagaimana tabel 4.1
berikut:

Rencana Strategis Kecamatan Pus :
Pahlang Tahu
n2021-202
6
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n Kecamatan Puspahiang

Kabupaten Tasikmalaya

Tabel 4.1 Tujuan-Sasara
: ikator Sasaran Pada Tahun K
i ] Tujuan/ Sasaran | 071 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
_‘ 1 \ 2 3 4 ‘ 5 6 7 8 9
L. KmE..bmwmme Indeks Reformasi
Kualitas Birokrasi Unit
Penyelenggaran
Pemerintahan
dan Pelayanan 1. Meningkatnya Nilai Sakip 58 58 62 66 70 71
Publik Akuntabilitas (CC) (CC) (B) (BB) (BB) (BB)
Penyelenggaraan
Pemerintah
Kecamatan
2. Meningkatnya Indeks Kepuasan
profesionalitas Masyarakat (IKM) 85.13 | 85.39 | 85.56 | 85.73 85.90 | 86.07
pelayanan publik
,

u]ﬁ\\l\\‘\“
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B

BAB v
STRATE
GI DAN ARAH KEBIJAKAN

Strategi adalah

fujual

" Cara i
dirancang secara k untuk  mewujudkan
SEcara konsern...

nseptual, analisis, realistis, rasional dan

komprehensif.

Stratepj i
iegi Juga ];m;;rk;;h—lum’,k”h

berisika merupakan
: n P
program- program indi . . y isi
dan misi K sram indikatif untuk m!:WuJ”dk"‘n _
51 ;i}.)u c 3 . p
paten Tasikmalaya sebagaimana yans terterd

dalam RPJMI
MD. Untuk mencapai tujuan dan sasaran di dalam

rencana strategis (Renstra) diperlukan strategl. chamamn

Puspahiang dalam rangka mewujudkan tujuan tersebu!

menetapkan strategi schagai berikut:

1. Meningkatkan Akuntabilitas Penyclenggaraan pcmcrinl“h
Kecamatan;

penyusunan ad

2. Meningkatkan koordinasi, fasilitasi dan
a pcnjngkman

Pelayanan Kantor Kecamatan dalam rangk
pelayanan kepada masyarakat;

3. Meningkatkan kompetensi dan
suai perubahan ke

an dan teknologi;

profcsionalismc

sumberdaya aparatur s€ bijakan dan

rkembangan ilmu pengetahu

pe
4. Meningkatkan partisipasi dan swadaya masyarakat dalam
kegiatan pembangunan dan kegiatan sosial
kemasyarakatan secara optimal;

5.2. Kebijakan

Rumusan
laskan pagaimana sasaran akan dicapai, yang

strategi merupakan pernyataan yang

menje
utnya diperjelas dengan serangkaian  kebijakan.

selanj
Kebijakan diambil sebagai arah dalam menentukan bentuk
konfigurasi program kegiatan untuk mencapai tujuan

Kebijakan dapat bersifat internal yaitu kebijakan dalam

m———

—~ Kecamatan Puspahiang Tahun 12026
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[

mengelola pelaksanaan — program-program pembangunarl
maupun bersifat eksternal yaitu kebijakan dalam rangka
mengatur, ~ mendorong dan  memfasilitasi ~ kegiatan
masyarakat. Adapun kebijakan yang diambil Kecamatan
Puspahiang.scbagai berikut ;
1. Peningkatan pengawasan, evaluasi, dan pengukuran
kinerja Kecamatan;
2. Peningkatan kualitas perencanaan yang sinergis,
akuntabel, dan partisipatif;
Peningkatan dukungan administrasi;
Pengembangan data base kecamatan,;
5. Peningkatan kapasitas sumberdaya Aparatur Kecamatan
dan Perangkat Decsa secsuai perkembangan ilmu

pengetahuan dan teknologi.

Strategi dan arah kebijakan Kecamatan Puspahiang
selanjutnya dituangkan secara lebih rinci sesuai dengan

sasaran yang akan dicapai sebagaimana tabel 5.1.

Rencanar Slrrxtégi$ Ke_cam.at‘('in Puépaitfang 'I:ahu;l 2021-200,
-2026
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Tabel 5.1

Tujuan, Sasaran, Strategi dan Kebijakan
asikmalaya

Kecamatan Puspahiang Kabupaten T
-
Kabupaten Tasikmalaya yang

[vist " Dengan Semangat nonoww.,nmmmmmww‘mia.a.—r-n
Religius/Islami, Berdaya Saing dan Scjahtera

e ——————

— I - |||\|.I||;‘||1l.l\|\\

,q l\if
‘MISI2: M

ewujudkan Pemerintahan Bersih dan Profesion

ang Melayani,

o m‘,‘ZnR:mr.E:wu Meningkatkan Akuntabilitas Peningkatan pengawasan,

| Meningkatkan
m Kualitas ' akuntabilitas kinerja Penyelenggaraan Pemerintah evaluasi, dan pengukuran
| Penyelenggaraan pemerintah Kecamatan kinerja Kecamatan
| Pemenintahan dan | kecamatan
 Pelayanan Publik Peningkatan kualitas
m _ perencanaan yang
, sinergis, akuntabel, dan
_, partisipatif ,
I - rdinasi I ..:!‘i.f..----:iIJm
H Meningkatnya Meningkatkan koordinasi Peningkatan dukungan |
| profesionalitas fasilitasi dan penyusunan administrasi _,
| pelayanan publik SOP Pelayanan Kantor o - “
w_, Kecamatan dalam rangka engembangan data base J,
v_ peningkatan pelayanan kecamatan |
,“ kepada masyarakat \
| e B

Feru
and Stravegis, Kecamatan Puspahiang Takun 2021-2026 -
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Meningkatkan kompetensi
dan profesionalisme
sumberdaya aparatur sesuai
perubahan kebijakan dan
perkembangan ilmu
pengetahuan dan teknologi

Peningkatan kapasitas
sumberdaya

Aparatur Kecamatan dan
Perangkat Desa sesuai
perkembangan ilmu
pengetahuan dan teknologi

Meningkatkan partisipasi dan
swadaya masyarakat dalam
kegiatan pembangunan dan
kegiatan sosial
kemasyarakatan secara
optimal

Peningkatan koordinasi
pembangunan wilayah
dalam rangka optimalisasi
potensi

dan menyelesaikan
masalah

— e ———— -
Rencana Strategis Kecamatan Puspahiang Tahun 2021-2026
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BAB V1
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA P“me
Rencana

Program

dan lll\‘uk

, Regiatan  adalah cara
melaksanakan i1s .
ranaran tujuan dan sasaran vang telah ditetapkan seris
upava var PP
4 vang dilakukan untuk mengetahui capaian ;\clu-rh-"“h“\
sasaran o . . ) . il
An tujuan. Sedangkan Program dimaksudkan S baga

kumpulan

Kegiatan vang \l!\(\'k

sistematis  dan  terpadu
mendapatkan hasil vang dilaksanakan Kecamatan puspahiang
RUNA mencapar sasaran tertentu. Dengan adanya program e
kegatan diharapkan pula dapat menyelesaikan ;x‘rm.lmﬂt‘h“"
permasalahan vang dihadam

Program dan Kegiatan Kecamatan Puspahiang Kabupaten

' " 3 Wy
Tasikmalava yang direncanakan untuk Periode Tahun 20212020

sebagar benkut

5.1. Rencana Program

Rencana program yang akan dilaksanakan Kecamatan

Puspahiang Kabupaten Tasikmalaya selama tahun 2021

2026 antara lain:

1 Program Penunjang Urusan Pemenntahan Daerah;

2. Program Penvelenggaraan Pemenntahan dan Pelavanan
Publik;

1. Program koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum:

4. Program Penyelenggaraan Urusan Pemenntahan Umum;

5 Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan De
Sal,

Rencana Strategis Kecamatan Puspahiang Tahun ?()M 2026
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5.2. Rencana Kegiatan

Kegiatan adalah  bagian dari program
dilaksanakan oleh suatu atau beberapa satuan ke
sebagai bagian dari pencapaian sasaran terukur pada S
program dan terdiri dari sekumpulan tindakan pengerahar‘
sumberdaya, baik yang berupa personil (sumber it

, ologi,
manusia), barang, modal, termasuk peralatan dan tekn

dana, atau kombinasi dari beberapa atau kesemud jerm'®
sumberdaya tersebut sebagai " masukan (inpu) untuk
menghasilkan keluaran (output) dalam pentuk bar ang/jasa: .

Kegiatan-kegiatan sebagai penjabaran lebih lanjut dari
program merupakan langkah terakhir dalam upay#
pencapaian  tujuan. Kegiatan indikatif Kecamatan
Puspahiang Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2021-2026
harus mampu menghasilkan outpul dan outcome Yyang
memadai sebagai syarat tercapainya tujuan “Kecamatan
Puspahiang. Secara lebih lengkap mengenai rencana
program, kegiatan, dan  pendanaan indikatif Kecamatan
Puspahiang Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2021-2026
dituangkan dalam format matriks Rencana Strategis
Kecamatan Puspahiang sebagaimana tertuang dalam tabel

6.1.

Rencana Strategis Kecamatan Puspahian
Te
‘e g Tahun 2021-2025
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# o sejalan dengan ;K'l“'c‘i“"“"
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ngacy
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ana strate
alc v\‘h f y 3
21s vang dituangkan harus me
rah ,\"t‘ng

pencapan
- A1 visy . .
dalam RPJUML dan misi jangka menengah dae
\ Y K ‘
h Kabupaten Tasikmalaya Tahun .2021-'202‘-"

ecamatan dalam

h daerah,

Untuk -

me sl .
clihat sejauh mana kontribusi 38

gka menenga

elevan. Selanjutnya
an dan

:::iukung pencapaian visi dan misi jan
in;m: perlu disusun indikntnr-indikntnr~ vang T
sagar‘:tlor kn)nvr_in Kecamatan yang mengacu pada tuju
an RPJMD Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2021-2026

ditampilkan dalam Tabel 7.1

Rencana Strategis Kecamatan Puspahiang Tahun 202
0212005 —
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Tabel 7.1

Indikator Kinerja Kecamatan Puspahiang yang Mengacu pada Tujuan dan Sasaran RPJMD
Kabupaten Tasikmalaya 2021-2026

84,88

_l\\

Indeks Kepuasan
Masvarakat (IKM)

58 (CC)

58 (CC)

|

62 (B)

66 (BB)

70 (BB)

71 (BB)

71 (BB) W
|

85.13

85.39

|

85.56

85.73

85.90

86.07

et e

86.07

Rencang Sty
G5 Kecumatar, Puspaluarng Takun 2021 2026
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BAB vy
PENUTUP

Rencang Strﬂlcgis Puspahiang

(chslr Kecamatan
Kabupaten Tasikma a) Ke

~rupakan
aya Tahun 2021-2026 meryP

Strategjs Kecamatan Puspahiang Kabupaten
Tasikmalaya Tahun 20219096 sangat penting mendukung
Pencapaian tujyan Perencanaan pembangunan dalam 5 (lima)
tahun kedepan. Penyusunan perencanaan pembangi L
yang berkualitas akan menopang dalam mewujudkan
pembangunan yang berkualitas terutama dalam mencapai
visi Kabupaten Tasikmalaya yaitu “Dengan Semangat Gotong
Royong, Mewujudkan Kabupaten Tasikmalaya yang

Religius/Islami, Berdaya Sainga dan Sejahtera”.

A. Pedoman/KaidahTransisi
Dalam rangka menjaga kesinambungan perencanaan
pembangunan dan mengisi kekosongan acuan Rencana
Kerja Tahun 2021, dimana periode rencana strategis ini
berakhir sampai dengan tahun 2020, makg dokumen inj
tetap akan menjadi acuan penyusunan réncana ke
Tahun 2021. Program yang akan dilaksanakan
tahun 2021 tersebut adalah program transis;j.

rja
pada

o Disebut
program transisi karena program yang menjadj |

(legal formal) perencanaan tahun 2021 adalah
sementara” sebelum ditetapkannya Renstrg b

andasan
“Program
aTu yang

Rencana Strategis Kecamatan Puspahiang Tahun 295 1“202\6
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. . O Y am
merupakan  penjabaran  dari visi, misi dan pr brzl
] . 2021~
Kepala Daerah terpilih untuk masa jabatan tahun ‘
prioritas

dalam

MD
Rencana Strategis Kecamatan Puspahiang, RPJ
6. dan RPJPD

2026. Program transisj ini tetap mengacu pada

Pembangunan Daerah yang sudah termuat

Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2021-202
Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2005-2025.

B. Kaidah Pelaksanaan

hiang
Rencana Strategis Kecamatan Puspa

Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2021-2026 merupakal"l
penjabaran darj visi, misi, dan program Bupati dan Wakil
Bupati hasil Pemilihan Kepala Daerah yang dilaksanakan
secara langsung pada Tahun 2020 dan telah dituangkan
dalam dokumen RPJMD Kabupaten Tasikmalaya Tahun
2021-2026. Dokumen Renstra ini merupakan pedoman

dalam  penyusunan Rencana Kerja  Kecamatan

Puspahiang Kabupaten Tasikmalaya. Untuk itu perlu
ditetapkan kaidah-kaidah pelaksanaan sebagai berikut :

l. Kecamatan  Puspahiang berkewajiban  untuk
melaksanakan program-program dalam Renstra
Kecamatan Puspahiang Kabupaten Tasikmalaya
Tahun 2021-2026 dengan sebaik-baiknya, diarahkan
dan dikendaliakan langsung oleh Camat Bojongasih,
dan dalam pelaksanaan sehari-hari dibantu oleh
Sekretaris  Camat dan  Kepala gekg;j (Seksi
Pemerintahan, Seksi Pemberdayaan Masyarakat Desa
Ekonort:n‘ dr;n Pemb:ngunan, Seksi Keamanan dan
Ketertiban Umum, dan Seksi Kegei :
yang ada di lingkungan Kecamatanszua::alzan SOSlal)

2. Dalam rangka meningkatkan efektivitag e

Pelaksanaan

Rencana Strategis Kecamatan Puspahiang Tahun 2021-202¢ \
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Renstra Kecam

-2026,
2021-2
atan Puspahiang Tahun

diwajibk

ncana
Jam Re
an menjabarkan Renstra keda

cana
. pﬂda Ren
Kerja Tahunan de

ngan berpedoman
Kerja

Kabupaten
Pemerintah  paerah  (RKPD)
Tasikmalaya; APBD

) ncana
Dalam mendukung penyiapan R€ Renja

Kabupaten Tasikmalaya, keberadaan
Kecamatan Puspahiang harus dijadikan pamatan
penyiapan Rencana Kerja dan Anggaran M
Puspahiang (RKA-Kecamatan Puspahiang)-
4. Apabila ada kebijaksanaan penganggm tea ini
Kecamatan Puspahiang dan diluar dari Rens

Rencana
maka dilakukan perbaikan dan perubahan

edoman

an untuk

Strategis Kecamatan Puspahiang Tahun 202 1-2023an
5. Hasil pelaksaan tahunan Renstra-PD Kecz.a.mad .
Puspahiang tahun 2021-2026 yang tercermm. a
RenjaPerangkat Daerah Kecamatan Puspa%nang,
harus dipertanggungjawabkan secara Sistematis dan
melembaga dengan menggunakan format pelaporan

sebagaimana ketentuan peraturan yang berlaku.

Tasikmalaya, November 2021

Calm'at_‘ Puspahiang

ZALKAF DRASMA,S.IP
" “Pembina T |
NIP. 19680824 199403 1006

na Strategis Kecamatan Puspahiang Tahun 205 1-202¢
Renca
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BAB VIII
PENUTUP

ang Kabupate?
perdasar kan
gistem

Rencana Strategis Kecamatan puspahl

Tasikmalaya Tahun 2021-2026 disusun

Undang-Unda 04 Tontass
g ng Nomor 25 Tahun 20 dang_undarlg

Daerah yang

Perencanaan Pembangunan Nasional dan i

Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintaha?

mengamanatkan bahwa Pemerintahan Daerah Provinst,
Kabupaten/Kota  dalam  rangka menyelenggarakaﬂ
pemerintahannya harus menyusun perencanaan
pembangunan.

Penyusunan Rencana Strategis Kecamatan Puspahlaflg..
Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2021-2026 dalam hal i
merupakan penjabaran dari Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Tasikmalaya Tahun
2021-2026 serta suatu wujud perencanaan tanggungjawab
atas pelaksanaan program-program dan kegiatan- kegiatan
dalam rangka pencapaian Visi dan Misi Daerah selama S5
(lima) tahun ke depan. Dalam penyusunan Rencana Strategis
Kecamatan Puspahiang Kabupaten Tasikmalaya ditentukan
pula target-target program, kegiatan, tujuan serta sasaran
yang selanjutnya bermuara kepada pencapaian visi dan misi
jangka menengah Kabupaten Tasikmalaya yaitu: Kabupaten
Tasikmalaya yang Religius/Islami, Dinamis,
Saing di Bidang Agribisnis Berbasis Perdesaan

Selanjutnya  keberhasilan

dan Berdaya

pelaksanaan Rencana
Strategis ini, tidak terlepas dari peran aktif sikap, menta]
) ) ' ’ en
dan tekad yang disertai semangat disinl
ISiplin (g
am

meningkatkan Kinerja dari seluruh apar
atur Kec
amatan

e .
Rencana Strategis Kecamatan Puspahiang Tahun 202 1-202¢
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Puspahiang Kabupaten Tasikmalaya. Dalam perspektlf
tersebut  harus dapat ditunjukkan bahwa KCCamata.n
Puspahiang merupakan satu instansi yang dapat beker}®
secara profesional dan terpercaya dalam pelayanamTya-.
Dengan demikian, Rencana Strategis ini tidak hany& mema.dl
dokumen administrasij saja, karena secara substan51a1

an
merupakan pencerminan aspirasi pembangunan yang

memang dibutuhkan oleh stakeholders sesuai dengan visi dan
misi yang ingin dicapai. .

Semoga dengan disusunnya Rencana Strategis
Kecamatan Puspahiang Kabupaten Tasikmalaya ini dapat
dijadikan pedoman pelaksanaan pemerintahan,
pembangunan dan pembinaan masyarakat di ~Kecamatan

Puspahiang Kabupaten Tasikmalaya.

Tasikmalaya, November 2021
Camat; Puspahiang

ZALKAF DRASMA s 1p
Pembina Tk 1
NIP. 19680824 199403 10067

Rencana Strategis Kecamatan Puspahiang Tahyn 202 12058
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